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minimalbér és garantalt bérminimum
emelése 2023.12-01-tol

» minimalbér
» 2023.11.30-ig brutté 232.000 forint
> 2023.12.01-tol bruttd 266.800 forint

>> garantalt bérminimum
2»2023.11.30-ig bruttdé 296.400 forint
2»2023.12.01-t6l bruttdé 326.000 forint




mi a kiilonbség a minimalbér és a =S

garantalt berminimum kozott?

Minimalbér

»» a torvény meghatarozza, hogy napi 8 oras munka utan mennyi a minimum,
amit fizetni kell a dolgozonak

»» annak adhato, aki nem szakképzett munkat végez. Ez jellemz6en a 9-es FEOR-ba
tartozdo munkakorok. Akkor is adhatdo minimalbér, ha valakinek 3 diplomaja van, de
éppen olyan tevekenységet végez, ami nem kotott szakkepzettseghez pl. rakodo.
Tehat nem azt kell nézni, hogy milyen végzettsége van a dolgozonak,
hanem hogy milyen munkakort tolt be.

»» a minimalbér azt jelenti, hogy munkaviszonyban legalabb ennyit kell adni a
dolgozdénak

»» részmunkaidoben idoaranyosan kell szamolni

Garantalt bérminimum

» ez a,szakképzett minimalbér”

»» annak a dolgozonak kell adni, aki szakképzettséghez kotott munkat végez




brutto bér, netto bér KEH

donts okosan

El6szor is induljunk ki a brutté bérbol, ami lehet a minimalbér vagy a garantalt
bérminimum és munkaviszony esetén beszéliink réla.

> Ebbol kell levonni a
»> 15%-0s szja-t
» 18,5%-o0s tb jarulekot.

Ezt le kell vonni a ,doIEozétél, el kell utalni a NAV-nak és a maradékot kell kifizetni netté
berkent a dolgozonak.

De ezzel még nincs vége. A munkaltatonak tovabbi fizetési kotelezettsége van a brutto
bér utan, ilyen a

» 13%-0s szocialis hozzajarulasi ado

Eétf?ét jelenti alapesetben, hogy ha a brutté bér a 100%, az adoteher 33,5% és a nettd bér
;2 7/0.



minimum tb jarulék K&H

donts okosan

2020-ban bevezetésre kerilt a minimum tb jarulék, ami azt jelenti, hogy hiaba
dolgozik valaki havi 1 éras munkaviszonyban, a minimalbér 30%-a utan meg kell

fizetni:

» 18,5%-0s tb jarulékot
» 13%-0s szochot

Munkaviszonyra vonatkozik ez a szabalyozas.

Ha valaki nem dolgozik egész honapban, akkor napra aranyositva kell megallapitani a
minimum tb jarulékot.



minimum jarulékalapok

K&H

donts okosan

2024 Adoalap Meértéke Munkaviszony Egyeni vallalkozoi vagy tagi jogviszony

Minimalbér | Garantalt berminimum| Minimalber | Garantalt berminimum

Munkabeér, vallalkozoi kivet 266 800 326000 266 800 326000

SZIA Munkabér, vallalkozdi kivét 15,00% 40020 48900 40020 48 900

Tarsadalombiztositasi jarulek Munkabér, vllalkozéi kivét 18,50% 49 358 60310 49358 60310

Netto munkabér, vallalkozoi kivét 177422 216790 177422 216790

Szocialis hozzajarulasi ado 112,5%-a kivétnek tagi jogviszony esetén | 13,00% 34 684 42 380 39020 47678

Osszes koltség 301484 368 380 305820 373678

Osszes ado 124062 151590 128398 156 888
Minimum thjarulek Minimalbér 30%a, 266.800 * 30% = 80.040 | 18,50% 14807 14807
Minimum szocho Minimalbér 30%-a, 266.800 * 30% = 80.040 | 13,00% 10405 10405




kedvezmények

Az szja-bol, tb jarulékbdl és a szochdbdl is igenybe vehetiink kedvezményeket, ha
jogosultak vagyunk ra.

2024. januar 1-jetol az adoalap-kedvezmenyeket a kévetkezd sorrendben lehet
eérvenyesiteni:

»
»
»
»
»
»

1.
. 25 év alatti fiatalok kedvezménye,
. 30 év alatti anyak kedvezménye,

. személyi kedvezmeény,

négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye,

els6 hazasok kedvezménye,

. csaladi kedvezmény.

A 2023.12.01-t0l bevezetett uj minimalbér nincs hatassal a 2023-as
kedvezmenyekre, ezek 2024.01.01-tol fognak emelkedni.

Aki kiva adozas ala tartozik, annak nem kell medfizetnie a 13%-0s szochot. A kiva
mértéke 2022-t61 10%.

K&H

donts okosan




nyugdijasok jarulékkedvezmeénye K&H

donts okosan

Nyugdijas utan nem kell megfizetni a
» 18,5% tbjarulékot
»» 13% szochot

Azaz csak a 15% szja-t kell levonni a brutté bérébol a nyugdijasnak.

Viszont, ha a nyugdijas osztalékot vesz fel, akkor neki is meg kell fizetni a 15%-0s
szja-t és a 13%-0s szochot (kivéve, ha van olyan jovedelme, ami csokkenti a szocho
alapot pl. van munkaviszonybdl szarmazo bére vagy ingatlanbérbeadasbdl szarmazo
jovedelme).



szocho-kedvezmeények

Szocho-kedvezmenyt lehet igénybe venni péeldaul:

szakképzettséget nem igénylo munkakorben dolgozo
utan,

vagy akik munkaeropiacra lépok,

legalabb 3 gyerekkel csaladi potlékra jogosultak,
megvaltozott munkaképességu személy utan.

Van, amelyikhez sziikséges igazolas és van, amelyik
automatikusan megadhato.



minimalbér hatasa az atalanyadora

2022-t0l az atalanyado bevételi értékhatarat a minimalbérhez kotik, azaz, ha no a
minimalbér, n0 a bevételi eértékhatar tovabba a mentesitett addalap is a minimalbértol

filgg, igy magasabb a mentesitett resz is.

DE az EVES MINIMALBERHEZ kotik, igy a 2023.12.01-t8l érvényes minimalbér NINCS
hatassal a 2023. évi atalanyado bevételi ertéekhatarra és az adomentes osszegre,

azaz marad annyi, amennyi volt.

» 77.= Minimalbér: a térvény kiilén rendelkezésének hianyaban is az év elsé napjan
érvényes kotelezo legkisebb munkabér havi ésszege, kivéve az e térvény
koltségelszamolasra vonatkozo rendelkezéseiben emlitett mindenkori minimalbért.

» 84.* Eves minimélbér: az év elsé napjan érvényes kitelezb legkisebb munkabér
havi 6sszegének tizenkétszerese.

Viszont hatassal van a 2023. december hénapra vonatkozo ado és
jarulékfizetésre, amit 2024.01.12-ig kell megfizetni, a gongyolités modszere

alapjan!



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv#lbj131id7d2a
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99500117.tv#lbj138id7d2a

minimalbeér hatasa az osztalékadora it

Ha n6 a minimalbér, emelkedik az osztalék utan fizetendo szocialis

hozzajarulasi ado maximalis korlatja.

» 2023-ban ez 24 * 232.000 = 5.568.000 forint. Azaz maximum ezutan kell
medgfizetni a 13%-0s szochot.

Ez az alap még csokkenthetd példaul a bruttd bérrel, vallalkozdi kivétel vagy ingatlan
bérbeadas 6sszegével.

» A 2023.12.01-tol ervényes minimalbér nincs hatassal a szocho korlatra, mivel
itt is az éves minimalbért kell figyelembe venni, azaz maradt a 5.568.000 forint.

2024-ben ez 24 * 266.800 = 6.403.200 forint lesz.



atalanyado 2024 - bevételi ertékhatar KEH

donts okosan

A bevételi értékhatar szabalya nem valtozott, azaz
»> alapesetben az éves minimalbér tizszerese
» kiskereskedelmi tevekenység esetén az éves minimalbér 6tvenszerese.

Az atalanyado addig alkalmazhatd, amig az adéévben

»» az egyeéni vallalkozdi bevétele nem haladja meg az éves minimalbér tizszeresét,
(2024-ben ez 266.800 * 12 * 10 = 32.016.000 forint)

» kizarolag kiskereskedelmi tevékenységet végzo vallalkozoi bevétele nem
haladja meg az éves minimalbéer 6tvenszeresét (2024-ben ez 266.800 * 12 * 50
= 160.080.000 forint)



atalanyado bevallas hatarideje 1. NSk

»> ez igy egy kicsit pontatlan megfogalmazas, mert kilén atalanyado bevallas nincs,
jarulékbevallas és szja bevallas van, de mivel a kdznyelv igy hasznalja, ezért mi
is ezt hasznaljuk ra

»» atalanyadora nincs kilon torvény, az szja torvény szabalyozza

»» nincs is ra kiilon bevallas, az éves szja bevallasban kell elszamolni rola



atalanyado bevallas hatarideje 11. K&H

donts okosan

Mas a helyzet a jarulékokkal. A jarulékokrol (tbjarulék, szocialis
hozzajarulasi ado) alapesetben havonta kell bevallast benyujtani a
NAV felé. Az atalanyados egyéni vallalkozo - 2022-ig - havonta nyujtotta
be a 2258-as jarulekbevallast.

Ez 2023-t6l megvaltozott, negyedévente kell beadni a
jarulékbevallast, és ez 2024-ben is igy van. (2458-as a
nyomtatvany neve, az elso ket szamjegy mindig az evszamot jelzi).

Akinek egyenldtlen volt a bevétele, pl. egy-ket hdnapig semmi, aztan
meg tébbmillid forint, bizony rosszul jarhatott, mert tébb adot
(jarulékot) fizetett, mintha minden hdnapra egyenletesen lett volna
bevétele. Ezt kikliszobdlendo hoztak meg az Uj szabalyt, hogy
negyedévente és gongyolitve kell kiszamolni a negyedéves adot.



adomentes jovedelem az atalanyadoban, K&H
2024, 1.

Adomentes az atalanyaddzast alkalmazd egyéni vallalkozd e tevékenyseégebol szarmazoé
jovedelmenek az eves minimalber felet meg nem halado resze.

» ez 2024-ben 266.800 *12 /2 = 1.600.800 forint.

»> ezt NEM a beveételbol kell levonni, hanem a jovedelembol, ami ugye Bevétel
minusz Koéltseghanyad

> nincs aranyositas, azaz az év kozben kezdo atalanyadozora is a teljes Osszeg
vonatkozik



adomentes jovedelem az atalanyadéban, W&
2024, 11.

Nézziik meg, hogy koltséghanyadonként mennyi az adémentes bevétel 2024-ben:

»> 40%-0s koltséghanyadnal: 1.600.800 / 60% = 2.668.000 forint
»> 80%-0s koltséghanyadnal: 1.600.800 / 20% = 8.004.000 forint
»> 909%0-0s koltséghanyadnal: 1.600.800 / 10% = 16.008.000 forint



atalanyadonal fizetendo adok és K:H
jarulekok donts okosan

»> az adomeértékek nem valtoztak

»> az ado alapja igen, mert a minimalbérhez (garantalt
bérminimumhoz) vannak koétve, ami 2023.12.01-t0l
emelkedett és ez a minimalbér érvényes 2024-re

A Jovedelem utan (ami a bevétel minusz koltséghanyad) kell

» 15% személyi jovedelemadot
» 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot
» 13% szocialis hozzajarulasi adoét fizetni.

Nyereségadoét és osztalékadot nem kell fizetnie.



minimalbér 2023 K&H

donts okosan

2023- Atalanyads - f6allds - minimalbér januar | februir | marcius | dprilis majus junius julius | augusztus |szeptember| oktober [november| december | Osszesen |bevételi értékhatar

bevétel 500000 500000 500000] 500000( 500000 500000 500000 5000000 500000{ 500000 500000 500000| 6000000 27 840000

ktghanyad 40% 200000f 200000{ 2000000 200000 200000{ 200000] 200000 200000 200000] 200000{ 200000 200000

jovedelem 300000, 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000| 300000 300000| 3600 000{max adomentes |elszadomentes
adomentes rész 300000( 300000{ 300000f 300000] 192000 0 0 0 0 0 0 0 1392 000 1392000
korrigalt adoalap 0 0 0 0 108000 300000 300000 300 000 300000] 300000 300000 300000{ 2208000

szja 15% 0 0 0 0] 16200f 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 331200

TB januar | februar | marcius | &prilis majus junius julius | augusztus |szeptember| oktober |november| december

gongydlitett jovedelem 900 000 1800 000 2700000 3600000

eldz6 idoszak gongyolitett jarulékalap 0 696 000 1392000 2088000

jovedelem - mentesitett Osszeg - jarulék 0 0 0 120 000

elméleti th addalap 0 0 0 0 0 0 0 0 Of 40000 40000 40000

minimum jarulékalap 232000f 232000{ 2320000 232000 232000 232000 232000 232000 232000] 232000[ 232000 266 800

tényleges th addalap 232000| 232000( 232000 232000{ 232000 232000 232000 232000 232000 232000 232000 266 800 min th nov-ig min th dec-t6l
tényleges th 42 920 42920 42 920 42920 42 920 42 920 42 920 42920 42 920 42920 42 920 49 358 521478 47 920| 49 358|
Szocho januar | februar | marcius | aprilis majus junius julius | augusztus |szeptember| oktober |november| december

gdngydlitett jovedelem 900 000 1800 000 2700000 3600000

eldz6 id6szak gongyolitett jarulékalap 0 783 000 1566 000 2349000

jovedelem - mentesitett Osszeg - jarulék 0 0 0 0

elméleti szocho alap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

minimum alap 261000f 261000 2610000 261000 261000 261000] 261000 261000 261000] 261000{ 261000 300 150

tényleges szochd adoalap 261000 261000 261000 261000 261000 261000 261000 261000 261000 261000 261000 300 150 min szocho nov-ig min szocho dec-tol
tényleges szochd 33930 33930] 33930 33930 33930 33930] 33930 33930 33930 33930] 33930 39020 412250 33030 39020




garantalt bérminimum 2023

K&H

donts okosan

2023- Atalanyadé - f6éllds - garantalt bér] januar | februdr | maércius | dprilis majus junius julius |augusztus| szeptember | oktdber | november | december |Osszesen |bevételi értékhatar

bevétel 500000 5000001 500000 5000000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500 000 500 000| 6 000 000 27 840000

ktghanyad 40% 200000 200000f 200000) 200000( 200000( 2000001 200000( 200000 2000001 200000 200000 200 000

jovedelem 300000 300000, 300000] 300000 300000 300000f 300000 300000 300000 300000 300000 300 000| 3 600 000{max adomentes  |elsz adomentes
adomentes rész 300000 300000 300000 300000[ 192000 0 0 0 0 0 0 0 1392000 1392000
korrigalt adéalap 0 0 0 0] 108000, 300000) 300000 300000 3000001 300000 300 000 300 000| 2 208 000

szja 15% 0 0 0 0 16 200 45000 45000 45000 45000 45000 45000 45000 331200

TB januar | februdr | marcius | dprilis majus junius julius |augusztus| szeptember | oktdber | november | december

gongydlitett jovedelem 900 000 1 800 000 2700000 3 600 000

el6z6 iddszak gongydlitett jarulékalap 0 889 200 1778 400 2 667 600

jovedelem - mentesitett dsszeg - jarulék 0 0 0 0

elméleti th addalap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

minimum jarulékalap 296400 2964000 296400 296400 296400 296400 296400| 296400 2964001 296400 296 400 326 000

tényleges th adoalap 296400 296400 296400 296400 296400 296400/ 296400 296400 296400) 296400 296 400 326 000 min th nov-ig min th dec-tdl
tényleges th 54 834 54 834 54 834 54 834 54 834 54 834 54834| 54834 54 834 54 834 54 834 60 310| 663 484 54 834| 603 10‘
Szocho januar | februar | marcius | &prilis majus junius julius |augusztus| szeptember | oktéber | november | december

gongyolitett jovedelem 900 000 1 800 000 2700000 3 600 000

eldzd idoszak gongydlitett jarulékalap 0 1000 350 2000700 3001050

jovedelem - mentesitett dsszeg - jarulék 0 0 0 0

elméleti szocho alap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

minimum alap 333450 333450 333450 333450 333450| 333450] 333450 333450 333450 333450 333 450 366 750

tényleges szocho adodalap 333450 333450( 333450 333450( 333450( 333450 333450| 333450 333450] 333450 333450 366 750 min szocho nov-ig  min szocho dec-tdl
tényleges szochd 43 349 43 349 43 349 43 349 43 349 43 349 43349] 43349 43 349 43 349 43 349 47678 524511 43 349| 47 678‘




minimalbér 2024 K&H

donts okosan

2024- Atalényads - f62llds - minimélbér januar | februar | mércius | dprilis | méajus | jonius | jllius | augusztus [szeptember| oktober [november| december | Osszesen

bevétel 1000000] 1000000 1000000 1000000( 1000000| 1000000 1000000 1000000) 1000000{ 1000000 1000000 1000000] 12000000 32016 UOU‘beVételi értékhat
ktghanyad 40% 400000{ 400000, 400000] 400000( 400000{ 400000( 400000 400000 400000 400000{ 4000O00| 400000

jovedelem 600000 600000 600000( 600000] 600000 600OOO| 600000 600000, 600000( 600000 600000 600000 7200000|max adomentes|elsz adomentes
adomentes rész 600000{ 600000/ 400800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1600 800 160080
korrigalt addalap 0 0] 199200 600000 600000 600000( 600000 600000] 600000 600000] 600000] 600000| 5599200

szja 15% 0 0 29880 90000 90000( 90000 90000 90000 90000 90000 90000 90000 839880

B januar | februar | marcius | aprilis | majus | jUnius | julius | augusztus |szeptember| oktober |november| december

gongyalitett jovedelem 1800000 3600 000 5400000 7200000

el6zd iddszak gongyolitett jarulékalap 0 800400 1999 200 3799 200

jovedelem - mentesitett dsszeg - jarulék 199 200 1198 800 1800000 1800 000

elméleti th addalap 66400] 66400 66400 399600| 399600 399600f 600000  600000] 600000 600000| 600000] 60O OO

minimum jarulékalap 206800 266800| 266800[ 266800| 206800] 266800] 266800 266800| 266800] 206800) 266800 266800

tényleges th addalap 266800 266800 266800( 399600 399600 399600 600000 600000 600000 600000 6000O0| 600000

tenylegesth 49358 49358) 49358 73926) 73926 73926 111000 111000 111000{ 111000f 111000 111000 1035852 49 358|min th

Szacho januar | februar | marcius | aprilis | majus | junius | julius | augusztus |szeptember| oktober |november| december

gongyalitett jovedelem 1800000 3600 000 5400000 7200000

elozd iddszak gongyalitett jarulékalap 0 900450 1999 200 3799 200

jovedelem - mentesitett dsszeg - jarulék 199 200 1098 750 1800000 1800000

elméleti szocho alap 66400 66400 ©66400[ 366250| 366250 3662501 600000 600000)  600000| 600000) 600000 60O OO0

minimum alap 300150] 300150| 300150{ 300150 300150{ 300150[ 300150]  300150f  300150] 300150{ 300150 300150

tényleges szochd adoalap 300150 300150 300150( 366250 366250| 366250 600000 600000) 600000 600000) 600000 600000

tényleges szochd 390201 39020 39020 47613 47613 47613] 78000 78000 78000) 78000] 78000 780000 727896 39 020| min szocho




garantalt bérminimum 2024 K&H

donts okosan

2024- Ataldnyadé - f64llds - garantalt bérminin| janudr | februdr | mércius | dprilis majus | junius julius |augusztus| szeptember | oktober | november | december | Osszesen

bevétel 1000000| 1000000| 1000000 1000000) 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000 1000 000| 12 000 000 32016000 ‘ bevételi értékhatar
ktghanyad 40% 400000, 400000 400000| 400000[ 400000, 400000{ 400000 400000 400000 400000 400 000 400 000

jovedelem 600000) 600000 600000 600OOO| 600000 600000) 600000, 600000 600 000] 600000 600 000 600000 7200 000|max adémentes |elsz adomentes
adomentes rész 600000] 600000] 400800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1600 800 1600 800
korrigalt addalap 0 0| 199200f 600000 600000 600000| 600000 600000 600000] 600000 600 000 600000| 5589200

szja 15% 0 0 29 880 50 000 50 000 90000] 90000 50000 90 000 90000 90000 90000 839880

TB janudr | februdr | marcius | Aprilis majus | jlnius julius |augusztus| szeptember | oktdber | november | december

gongyolitett jovedelem 1800 000 3600000 5400000 7200000

eldz8 iddszak gongydlitett jarulékalap 0 978 000 1999 200 3799 200

jovedelem - mentesitett Osszeg - jarulék 199 200 1021200 1800000 1800000

elméleti th addalap 66400, 66400 66400 340400 340400| 340400( 600000 600000 600000] 600000 600 000 600 000

minimum jarulékalap 326000] 326000{ 326000 326000 326000 3260001 326000[ 326000 3260001 326000 326 000 326000

tényleges th adoalap 326000) 326000 3260000 340400| 340400, 340400 600000, 600000 600000 600000 600 000 600 000

tényleges th 60310 60310 60 310 62974 62974 62974] 111000f 111000 111000) 111000 111000 111000| 1035852 60 310{min th

Szocho januar | februdr | marcius | aprilis majus | junius julius |augusztus| szeptember | oktober | november | december

gongyolitett jovedelem 1800000 3600000 5400000 7200000

eldzd iddszak gongydlitett jarulékalap 0 1100250 2200500 3799 200

jovedelem - mentesitett Osszeg - jarulék 199 200 898 950 1598700 1800000

elméleti szocho alap 66400 66400 66400 299650 299650| 299650 S532900] 532900 532900] 600000 600 000 600 000

minimum alap 366750 366750| 366750 366750| 366750| 366750) 366750 366750 366 750] 366750 366 750 366 750

tényleges szochd adéalap 366750 366750 366750 366750 366750 3667500 532900( 532900 532900 600000 600 000 600 000

ténvleees szocho 476781 47678 47 678 47678 47 678 47 678 692771 69277 69 277 78000 78000 780001 727896 476781 min szocho

Forrds: https://www.vallalkozas-okosan.hu/adokalkulatorok



https://www.vallalkozas-okosan.hu/adokalkulatorok

kata 2024, 1. K&H

donts okosan

Kinek jo a kata?

»» akinek keveés a koltsege,

» aki maganszemeélyektdl szerez bevételt,

»» aki nem haladja meg az eéves 18 millid Ft-os bevételt
»» aki foéallasu egyéni vallalkozdé



kata 2024, 11. K&H

donts okosan

Kinek nem jo a kata adozas?

»» meghatarozott tevékenységet nem lehet végezni kata alatt, ilyen a 6820 sajat
tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa. Ha ebbdl katasként bevételt szerzel,
akkor kiesel a katabdl, de maganszemélyként végezheted ezt a tevékenységet

»» ha nem kizarolag maganszemeélytol lesz beveételed. Kivéve a taxis, neki lehet
cegtdl, egyeb szervezettol is bevétele kataskent

» ha kereskedelmi tevékenységet végzel. Atlag havi 1,5 millié Ft-os bevételig
meg jo lehet a kata, de utana mar szamolni kell, mert lehet, hogy az
atalanyadoval jobban jarsz



ki lehet katas egyéni vallalkozo6? e

Foallasu egyéni vallalkozé
>»> mit jelent a foallasu egyeéni vallalkozo6?

»> az uj kata torvény pontosan definialja, ki szamit foallasa egyéni vallalkozonak



fofoglalkozasu egyéni vallalkozo KE&H

donts okosan

Az egyeéni vallalkozo, kivéve azt, aki a targyho egészében megfelel az alabbi
feltéetelek barmelyikének:

» a) legalabb heti 36 oras foglalkoztatassal jaro munkaviszonyban all azzal,
hogy a heti 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal az egyidejlileg fennallo
munkaviszonyokban eloirt munkaidot 6ssze kell szamitani — azaz legyen kevesebb
a munkaido, mint heti 36 ora

> b) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szold 2019. eévi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerinti
kiegészito tevékenyseéeget folytatonak minosiil — azaz nyugdijas

»» c) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol €s annak veégrehajtasarol szolo
unios rendeletek alapjan kulfoldon biztositott szemelynek minosul,

» d) a kétoldalu szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény alapjan mas
allamban biztositottnak minosul,



fofoglalkozasu egyeéni vallalkozo I1.

»

»

>

donts okosan

e) olyan maganszemely, aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997. evi LXXXI. toérvény alapjan megallapitott - I., II., vagy
I11. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, es
a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairol és egyes térvenyek
modositasarol szolo 2011. evi CXCI. térveny 32-33. §-a alapjan rokkantsagi
ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesiil,

f) rokkantsagi ellatasban részesll és egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex mindsitése alapjan 50 szazalékos vagy kisebb meértékai,

g) a kisadozokeént folytatott egyéni vallalkozoi tevékenysegen kivil mas
vallalkozasban nem kiegeszito tevekenységet folytato tarsas vallalkozonak minosil
- azaz tarsas vallalkozo, amit azt jelenti, hogy tulajdonos és iligyvezeto
egyben. Viszont lehet munkaviszonyos a bt-ben vagy kft-ben, de ne legyen
heti 36 oranal tobb a munkaviszonya, akkor lehet katas, ha a tobbi
feltetelnek megfelel.



fofoglalkozasu egyéni vallalkozo III.

donts okosan

» h) a kisaddzdokeént folytatott egyéni vallalkozoi tevékenységen kiviil nem kiegészito
tevékenységet folytato, az Evectv. szerint nyilvantartasba nem vett, a
szemelyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL. térveny (a tovabbiakban: Szja tv.)
szerinti egyéni vallalkozonak mindsil - pl. ligyvéd, allatorvos. Ok gy adoznak,
mint az egyéni vallalkozok, de nem azok!

» ) a gyermekek védelmeérol és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
szerinti nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban all,

> j) a kbznevelési intézményben, a szakképzo intézményben vagy a felsdoktatasi
intézményben, az Eurdpai Gazdasagi Térseg tagallamaban vagy Svajcban kdzép-
vagy felsoktatasi intézményben nappali rendszeri oktatas keretében folytat
tanulmanyokat, vagy az el6z6ekben nem emlitett allamokban folytat ez el6bbieknek
megfeleld tanulmanyokat, azzal, hogy a 25. életévének betdltéséig idetartozik a
tanulmanyait sziineteltetd kisaddzo6 is - azaz nappali tagozatos hallgaté.

Aki kizarolag maganszemeélytol (kil/foldi maganszemélytol is lehet) szerez bevételt
(kivéve taxis), s az egyeb feltételeknek megfelel (foallasu egyéni vallalkozo), az lehet
katas. De ha egy taxis nyugdijas, vagy van mashol foallasa, vagy tarsas vallalkozo, 6
sem lehet katas.



donts okosan

mennyi adot kell fizetni egy katasnak? K&H

Kétféle, fo fizetendo ado van:
» tételes ado
»> szazalékos ado.

tételes ado

»> Havi 50.000 ft. Minden megkezdett naptari honapjara meg kell fizetni. Azaz, ha
egy napot is katas voltal, akkor a teljes 6sszeget meg kell fizétni.

szazalékos ado

» Eves 18 millié Ft-os bevétel felett plusz 40%-0s szazalékos katat kell még fizetni.

»> Ha egész éyben miikodott a katas vallalkozasod, akkor érvényes ra a 18 millio Ft-
os beveteli ertekhatar. Ha ennel kevesebhb honapot mukodtel, akkor a mukodo
honapok szamat szorozni kell 1,5 millio Ft-tal.



kata & az afa KSH

donts okosan

Katas vallalkozo is lehet afas, ha ezt valasztja vagy kotelezd neki, ha meghaladja az alanyi mentes
értékhatart. Ez az értékhatar 2024-ben 12 millié forint.

Amennyiben induld vallalkozasrdl van szd, akkor ezt az értéket aranyositani kell az indulas évében.

Alanyi mentes értékhatar 2024

» Maradt 12.000.000 forint.

Sziinetelés 2024 - jarulékfizetés

» Sziinetelés esetén csak akkor lehet a jarulék aldl mentesiiini a foallasu egyéni vallalkozonak, ha
teljes honapban sziinetel. Nincs lehetoseg napi aranyositasra.

» Sziinetelés esetén csak akkor lehet a szocialis hozzajarulasi ado alél mentesiilni a féallasu egyéni
vallalkozonak, ha a teljes honapban szlinetel. Nincs lehetoseg napi aranyositasra.

» Ez megszunésre és honap kozbeni indulasra nem igaz, ott lehet aranyositani.



iparuzési ado 2024 K&H

donts okosan

Az ipariizési ado alapja:

» Iparlizési tevéekenyseg esetén az add alapja a nettd arbevétel, csokkentve

»» a) az eladott aruk beszerzesi erteke és a kdzvetitett szolgaltatasok értéke, egyittes
Osszegével,

»» b) az alvallalkozoi teljesitések ertekével,
> ¢) az anyagkoltséggel,

» d) az alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés adoévben elszamolt
kdzvetlen kbltségével.

Ha a vallalkozd tobb 6nkormanyzat illetékességi terliletén vagy kilfoldon végez
iparlizési tevékenységet, akkor az ado alapjat - a tevékenység sajatossagaira leginkabb
jellemzben - a vallalkozéonak kell meghatarozott szabaly szerint megosztania.



az egyszerusitett adoalap

»

»

donts okosan

Az egyszerlsitett iparlzesi adoalap-megallapitasra jogosult kisvallalkozok
egyszerusitett iparlzési adoalapja az adoévi beveételiik nagysagatoél fliggden savosan
differencialt, (a székhelylk és a telephelyeik fekvése szerinti) 6nkormanyzatonkeént
azonos nagysagu, tételes 6sszeg lehet. Harom beveételi savot és ahhoz tartozo teteles
adoalapot hataroz meg. A bevételi savokat éves szinten kell tekinteni, tehat 12
honapnal rovidebb addév esetén napi idéaranyositassal kisebb a bevételi sav 6sszege
is.

Eszerint a vallalkozé szekhelyéere €s a telephelyére/telephelyeire juto adoéalap 2,5-2,5
millio forint, ha a vallalkozo bevétele a 12 millio forintot nem haladja meg, valamint
6-6 millié forint, ha a vallalkozo bevétele a 12 millio forintot meghaladja, de a
18 millié forintot nem haladja meg. Az addalap 8,5-8,5 millié forint, ha a
vallalkoz6 bevétele a 18 millio forintot meghaladja, de a 25 millio forintot nem
haladja meg. Utdbbi kategoriaba tartozik az a kisvallalkozd, aki a személyi
jovedelemadorol szold torvény szerinti atalanyadozo kiskereskedo és bevétele eves
szinten nem toébb, mint 120 millio forint.



az egyszerusitett adoalap, 11. K&H

donts okosan

» Amennyiben az adokotelezettség 12 honapnal révidebb (példaul kezdo vallalkozas
esetén, a vallalkozas megsziintetése esetén, vagy adott teleplilésen, ha a
kisvallalkozas adoeév kozben telephelyet nyit vagy zar be), akkor a Htv-ben régzitett
O0sszegU tételes addalapnak csak az idoaranyosan kisebb részeét kell figyelembe
venni adoévi adoalapként.

»> Valtozas 2024-ben: az egyéni vallalkozot az egyéni vallalkozodi tevéekenység
szlinetelése idoszakaban is vallalkozonak kell tekinteni, feltéve, ha a szlinetelés
idoszaka az adééven beliil egybefiiggoen nem éri el a 181 napot.



az egyszerusitett adoalap, III.

Bevétel/arbevétel
0-12.000.000

12.000.001-18.000.000
18.000.001-25.000.000

Adoalap
2 500 000
6 000 000
8 500 000

Ipariizési adé (2%)
50 000
120 000
170 000

f\tal_a’_rﬂ/adés_ kiskereskedelmi tevékgnységnél
Bevétel/arbevétel Adéalap |lIpariizési adod (2%)
0-12.000.000 2 500 000
12.000.001-18.000.000 |6 000 000

18.000.001-120.000.000 | 8 500 000




e - Afa K&H

donts okosan

2024.01.01-t8l elérhetd az e-Afa. Az egészen kicsi és kevés szamlaval rendelkezd
vallalkozasoknak jé lehet.

Problémak:

» Attdl, hogy a NAV elkésziti az afabevallast, ettol még ezek a szamlak nem
lesznek lekényvelve. Nem lesznek benne a kulfoldi kdltségszamlak, hiszen
ezekre nem lat ra a NAV.

»» Aki pénzforgalmi afas, a NAV nem fogja tudni, hogy mikor lettek kiegyenlitve a
szamlak.

» Vannak olyan koéltsegszamlak, aminek az afajat nem lehet levonni, ezek is be
fognak kerlilni az e-afa bevallasba (lizemanyag, szemelygépkocsi,
reprezentacid, telefonktg stb).



adozasi hataridok K& H

donts okosan

2024.01.12

» jarulékbevallas 2023. december és 2023. IV. negyedévrol (atalanyado), Kata,
2024.01.20

» Afa, cégautdado, tao eldleg, Kiva, termékdij,

2024.01.31

» M30 nyomtatvany

2024.02.12

» jarulékbevallas 2024. januar, Kata,
2024.02.20

» Afa

2024.02.25

» Kata bevallas, 40%-o0s kata befizetése

2024.03.12

» jarulékbevallas 2024. februar, Kata,
2024.03.20

» Afa
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